LA VILLE DE SCIEZ-SUR-LEMAN RECRUTE !
UN.E RESPONSABLE DES SERVICES TECHNIQUES (F/H)

Recrutement par voie statutaire ou a défaut contractuelle
(Cadre d’emploi des techniciens territoriaux — catégorie B)

Sciez-sur-Léman, commune touristique de prés de 7 000 habitants a lannée, en cours de
surclassement, destination prisée située sur les berges du Lac Léman, au tissu associatif fortement
développé, porteuse de projets de développement et d'aménagement du territoire, recrute son.sa
prochain.e responsable des services techniques.

Sous l'autorité du DST, en lien direct avec I'élu en charge, au sein d’'une équipe collégiale et polyvalente, en
votre qualité de responsable, vous encadrez, coordonnez et animez les différents services composant le péle
technique de la ville.

VOS HISSIONS :

= Organise, planifie et suit les travaux d'entretien et de rénovation de 'ensemble des activités inhérentes
aux services techniques (voiries, batiments, salubrité publique, espaces verts, port de plaisance, plage)
A l'appuie du responsable du port de plaisance, assure le bon fonctionnement, la planification et la
gestion de ce service communal dédié

Assiste les élus lors des réunions de coordination des travaux

Programme et planifie les opérations et les travaux en tenant compte des échéances du service

Assure la gestion, le pilotage et le suivi des contrats de maintenance

Veille a la prise en compte des demandes de travaux des différents services

Supervise, coordonne et contrdle les opérations de terrain

Vérifie la qualité des interventions et le respect des délais des chantiers en régie

Coordonne, en lien avec le secrétariat technique, et sous validation de I'élu en charge, la logistique et
la gestion des stocks de matériels attachés aux manifestations et festivités

Assure la gestion et le suivi des stocks de matériels et matériaux attachés aux services

Assure la gestion et le suivi du parc roulant (engins, véhicules, PL, ...)

Participe a la construction budgétaire et assure le suivi précis des dépenses

Remonte I'information a la hiérarchie et a I'élu référent, organise la réunion hebdomadaire avec les élus
Elabore le planning hebdomadaire et veille a 'amélioration des pratiques professionnelles

Suit, valide et contréle les plannings de présence et de congés du personnel du service

Motive et dynamise l'activité des collaborateurs

Assure la circulation d'information et veille au bon fonctionnement du service

Est responsable du respect des consignes et des régles de sécurité

Seconde le DST et le remplace en son absence
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VOTRE PROFIL :
Capacité au management, a I'organisation et a 'analyse
Savoir anticiper, arbitrer, négocier, et rendre compte, avec un esprit de synthése et une vision stratégique
Etre force de proposition, rigoureux.se, disponible, réactif.ve
Maitriser I'outil informatique et avoir une bonne capacité rédactionnelle

Connaissances techniques et réglementaires dans les différents domaines d'intervention
Connaissance des régles budgétaires et comptables, et de I'environnement territorial
Maitrise des régles d'hygiéne et de sécurité

Expérience confirmée sur poste équivalent

CONDITIONS :
Poste a temps plein.
Rémunération statutaire, régime indemnitaire (IFSE mensuel), 13°™ mois, prise en charge de la mutuelle a
hauteur de 50 € mensuels, CNAS.

Poste a pourvoir au 1°¢" juillet 2026.

Si le challenge vous tente, merci d’envoyer votre candidature a :
Monsieur le Maire, Hétel de Ville, 614 avenue de Sciez — 74 140 Sciez-sur-Léman
Ou sur grh@ville-sciez.fr

Renseignements auprés de Paul ROBIN — DGS : 06.08.17.72.66 4"'
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