
 
 

La ville de Sciez-sur-Léman recrute ! 
 

Un.e directeur.trice des services techniques (F/H) 
Recrutement par voie statutaire ou à défaut contractuelle 

(Cadre d’emploi des techniciens ou ingénieur territoriaux – catégorie B ou A) 
 
Sciez-sur-Léman, commune touristique de près de 7 000 habitants à l’année, en cours de 
surclassement, destination prisée située sur les berges du Lac Léman, au tissu associatif fortement 
développé, porteuse de projets de développement et d’aménagement du territoire, recrute son.sa 
prochain.e DST. 
Sous l'autorité du Maire et du DGS, et en étroite collaboration avec l’adjoint en charge des travaux, au sein 
d’une équipe collégiale et polyvalente, vous dirigez, coordonnez et animez les différents services composant 
le pôle technique de la ville. Vous assurez la mise en œuvre opérationnelle des orientations stratégiques 
définies par les élus et participer à la définition des projets techniques de la collectivité. 
 

Vos missions : 
Organisation, planification et suivi des travaux d'entretien et de rénovation des bâtiments, de la voirie, 
des espaces verts et de la propreté urbaine : 
 Assiste les élus lors des réunions de coordination des travaux 
 Programme et planifie les opérations et les travaux en tenant compte des échéances du service 
 Assure la gestion, le pilotage et le suivi des contrats de maintenance et des marchés de travaux 
 Veille à la prise en compte des demandes de travaux des différents services 
 Supervise, coordonne et contrôle les opérations de terrain 
 Vérifie la qualité des interventions et le respect des délais des chantiers en régie en lien avec le 

responsable du centre technique 
 Assure le contrôle ponctuel des travaux réalisés par les entreprises extérieures 
 Participe à la construction budgétaire et assure le suivi précis des dépenses 
 Participe, avec la commission ad’hoc, à la définition des travaux d'aménagement réalisés dans le cadre 

de l’aménagement du territoire 
 Remonte l’information à la hiérarchie et à l’élu référent, organise la réunion hebdomadaire avec les élus 

 

En lien avec le responsable du Centre Technique Municipal : 
 Elabore le planning hebdomadaire et veille à l'amélioration de leurs pratiques professionnelles 
 Suit, valide et contrôle les plannings de présence et de congés du personnel du service 
 Motive et dynamise l'activité des collaborateurs 
 Assure la circulation d'information et veille au bon fonctionnement du service 
 Veille au respect des consignes et des règles de sécurité 

 
Votre profil : 

Capacité au management, à l’organisation et à l’analyse 
Savoir anticiper, négocier, et rendre compte, avec un esprit de synthèse et une vision stratégique  
Savoir tenir des budgets et avoir une bonne capacité d’efficience 
Être force de proposition, rigoureux.se, disponible, réactif.ve 
Maîtriser la gestion de projet, l’outil informatique et avoir une bonne capacité rédactionnelle 
Connaissances techniques et réglementaires dans les différents domaines d'intervention 
Connaissance des règles budgétaires et comptables, du code de la commande publique et de 
l'environnement territorial 
Connaissance des règles d'hygiène et de sécurité 
Expérience confirmée sur poste équivalent 
 
 

Conditions : 
Poste à temps plein. 
Rémunération statutaire, régime indemnitaire (IFSE mensuel), 13ème mois, prise en charge de la mutuelle à 
hauteur de 50 € mensuels, CNAS. 

 
Si le challenge vous tente, merci d’envoyer votre candidature à : 
Monsieur le Maire, Hôtel de Ville, 614 avenue de Sciez – 74 140 Sciez-sur-Léman 
Ou sur grh@ville-sciez.fr  
 
Renseignements auprès de Paul ROBIN – DGS : 06.08.17.72.66 

mailto:grh@ville-sciez.fr

