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S5UR LERAMN

Synthese de I'offre

Employeur : COMMUNE DE SCIEZ

Site web de I'employeur : https://ville-sciez.fr/

Lieu de travail : 614 avenue de sciez, Sciez (Haute-Savoie)
Poste a pourvoirle: 01/07/2025

Date limite de candidature : 20/03/2025

Type d'emploi : Emploi temporaire

Durée de la mission: 2 mois

Nombre de postes: 3

Détails de ['offre

Famille de métiers: Prévention et sécurité publique > SOreté et sécurité publique
Grade(s) recherché(s) : Emploi contractuel de cat. C

Métier(s): Agent de surveillance des voies publiques

Ouvert aux contractuels : Oui (Art. L332-23 disposition 2 du code général de la fonction publique)

Seul un contractuel peut étre recruté sur ce poste car il s'agit d'un besoin saisonnier. Le contrat proposé ne peut

excéder 6 mois, pendant une méme période de 12 mois consécutifs.
Temps de travail : Temps complet
Télétravail : Non

Management : Non
Descriptif de I'emploi :
Rattaché au Chef de la Police Municipale, vous participez a la politique de prévention et de tranquillité publique,
plus particulierement sur les aspects de la réglementation relative au stationnement (propreté des voies
publiques).
Vous assurez la surveillance des lieux publics (batiments, locaux, port etc) et veillez a la protection des personnes

et des biens.
Missions / conditions d'exercice :

Vos principales missions se déclinent comme suit :

* Assurer la surveillance des voies et des manifestations,
* Surveiller et relever les infractions a I'arrét et au stationnement,
* Avoir un role primordial d'accueil et de renseignement des usagers des voies publiques

* Participer a des missions de prévention aux abords des établissements scolaires, d'autres batiments et des
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lieux publics
* Participer activement a la préparation et a la sécurisation des voies et sites lors des manifestations publiques

par la mise en place des dispositifs de sécurité (barriéres).
Profils recherchés :

Vous connaissez le statut de la fonction publique territoriale et savez respecter la déontologie.

Doté d'un réel sens relationnel et du service public, vous savez étre a |'écoute des citoyens.

Vous étes en capacité d'adapter votre comportement aux diverses situations rencontrées.

Vous savez faire preuve de fermeté et diplomatie afin de vous faire respecter gréce a une bonne connaissance
de la réglementation.

Vous contribuez au collectif de travail et participez a la circulation de I'information au sein du service.

De nature organisée et rigoureuse, vous étes disponible et polyvalent.

Vous appréciez le travail d'équipe, savez travailler en autonomie et rendre compte régulierement a votre
hiérarchie.

Vous faites preuve d'une grande disponibilité et étes prét a vous adaptez a votre environnement de travail :

travail le week-end

Contact et modalités de candidature

Contact: grh@ville-sciez.fr

Informations complémentaires :
Complet, 35h00 hebdomadaire
Travail en semaine, week-end et soirée
Travail en équipe avec la police municipale et par tous les temps sur la voie publique.
Traitement statutaire + congés payés

Période concernée : Juillet - AoGt

Page de candidature en ligne : http://www.emploi-territorial.fr/candidature/o074240101330273-asvp

Travailleurs handicapeés

Conformément au principe d'égalité d'acces a I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique. A titre
dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent accéder

a cet emploi par voie contractuelle.
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